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Master professionnel management
des organisations médicales et médico-sociales

ISPED, 2¢ année de master, domaine sciences de la vie et de la santé, mention santé publique

LISPED est un institut
unique en France, associant
enseignement et recherche,
dans les pays du Nord et

du Sud. Les formations
dispensées a I'ISPED
couvrent les domaines de la
promotion et de I’éducation
a la santé, de I’épidémiologie
et des biostatistiques,

de I'évaluation, de
I’ergonomie, de la santé
publique internationale

et du management. Leurs
projets pédagogiques ont
en commun une approche
pluridisciplinaire de la
santé publique, garante

de futurs professionnels

de haut niveau, médecins
et non-médecins.

Diplomes de 'ISPED

Dans le cadre de la réforme
LMD (Licence Master Doctorat),
I'ISPED est habilité a délivrer les
dipldmes nationaux suivants :

e Licence professionnelle Pro-
motion-Education de la santé

e Licence sciences de la vie et
de la santé, mention sciences
sanitaires et sociales

® Master sciences humaines et
sociales, mention ergonomie

e® Master sciences de la vie

et de la santé, mention santé
publique.

Ce master a une spécialité
recherche et cing spécialités
professionnelles dont le ma-
nagement des organisations
médicales et médico-sociales
présenté ici.

Pour les autres spécialités ou di-
plomes, veuillez consulter le site
www.isped.u-bordeaux2.fr.

UE obligatoires

1° semestre

. Economie de la santé

. Economie sociale

. Démographie du champ médical et médico-social

. Organisation du secteur médical et médico-social

. Analyse financiére des OMMS

. Controle de la performance des OMMS

. Evaluation de la qualité et des risques dans les
OMMS

8. Gestion des ressources humaines dans les OMMS

9. Stratégie des OMMS

10. Instruments de réglementation des relations de

travail des OMMS
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2°¢ semestre
16. Stage (quatre mois minimum)

UE optionnelles (3 au choix parmi 5)

2° semestre

11. Méthodes et outils de traitements de I'information
de gestion

12. Spécialité «Organisations médico-sociales »

13. Spécialité « Etablissements de santé »

14. Méthodes de conduite de projet

15. Libre

Projet pédagogique

Le projet pédagogique est guidé par un double enjeu :
«professionnalisation » et «sens critique de I'action ».
e Chaque unité d’enseignement bénéficie d’une dou-
ble coordination : un intervenant professionnel et un
universitaire, garantissant une aller-retour permanent
entre conceptualisation et réalité du terrain.

e Un cycle de conférences est organisé. Des interve-
nants du terrain exposent leurs pratiques et I'actualité
du secteur.

e Les étudiants menent des mini-projets tutorés en
groupe, mélant étudiants professionnels et en forma-
tion initiale.

e Un double encadrement de la mission de terrain
est assuré par un universitaire et un professionnel
(tutorat).

e L'équipe pédagogique favorise la constitution d’un
réseau de professionnels, partenaires du diplome. Ce
réseau permet I'accueil des étudiants en stage et facilite
leur intégration professionnelle apres la formation.

Comité de direction de la formation

Matthieu Sibé, professeur agrégé d’économie et ges-
tion

Yves-Antoine Flori, professeur d’économie

Objectif
Former aux métiers du management dans les organisa-
tions médicales et médico-sociales (OMMS), qu’elles
soient publiques, privées, étatiques, territoriales, asso-
ciatives.

Public
Etudiants et professionnels du secteur médical ou
médico-social.

Conditions d’inscription

Formation initiale : étre titulaire d’une premiére année de
master ou équivalent présentant des prérequis en santé
publique et/ou gestion

Adultes en reprise d’études (ARE) : étre un professionnel
ayant (ou ayant eu) une activité dans les spécialités vi-
sées par ce diplome, aprés procédure de validation des
acquis professionnels ou de validation des acquis de
I'expérience en vigueur a I'université. Les ARE en activité
bénéficient d’'un aménagement spécifique et d’un rythme
de formation adapté a la poursuite de leur travail.

Contenu pédagogique

Trois axes de formation sont répartis dans 16 unités
d’enseignement représentant 60 crédits et 330 heures
de formation.

Axe 1 : Acquisition d’une lecture transversale de I'en-
vironnement des organisations médicales et médico-
sociales

Axe 2 : Maitrise des instruments de management spécifi-
ques aux organisations médicales et médico-sociales
Axe 3 : Confrontation a la pratique du management des
organisations médicales et médico-sociales

Renseignements

M™e Petitjean

ISPED

Université Victor Segalen Bordeaux 2

146, rue Léo-Saignat

33076 Bordeaux Cedex

Télépone : 0557574525

Courriel : muriel.petitjean@isped.u-bordeaux2.fr
Site : www.isped.u-bordeaux2.fr
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